Nyiregyhazi Egyetem
Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzo Kozpont

Osszefiigg6 egyéni iskolai gyakorlat

szakpar

Nyiregyhaza, 2024



Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat

OTK9101(L)

1 félév, 18 kredit

Az oOsszefiiggo egyeni iskolai gyakorlat célja az iskola és benne a tanar komplex nevelési-oktatasi
feladatrendszerének a megismerése €s elsajatitasa, az intézményben kapott, illetve vallalt feladatok
megoldasa, dokumentalasa, (6n)reflektiv értelmezése, értékelése.

Az osztatlan tanarképzés képzési és kimeneti kovetelménye (8/2013. (1.30.) EMMI rendelet) alapjan
az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat részei: a szaktargyak tanitdsaval kapcsolatos €s a szaktargyak
tanitasan kiviili oktatasi nevelési tevékenységek, az iskola, mint szervezet és tdmogatd rendszereinek
a megismerése, abban aktiv részvétel, az egymastol valo tanulas és az innovacié kozosségi formainak
megtapasztaldsa. A gyakorlathoz kapcsolddik a gyakorlatot kiséré pedagogiai-pszichologiai és sza-
kos szeminariumok teljesitése.

Az osszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat szervezése

A gyakorlat a Nyiregyhazi Egyetemmel egylittmiikodési megallapodast kotott iskolakban, mentortanar
iranyitdsa alatt zajlik. A mentor szakképzettsége azonos a tanarjelolt altal végzett szakkal.

A hallgatok beosztdsat az iskoldkba, valamint a mentorok kivélasztdsdnak folyamatat
a szakmai gyakorlatot megel6z6 félévben a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Koézpont koordinalja
(lehetdségekhez mérten a hallgatok kérésének, valamint a szakmodszertant oktatd kollégak ajanlasanak
figyelembevételével).

A beosztasrol a hallgatok tajékoztatast kapnak Neptun-iizenetben ¢s a BGYPK honlapjéan, legkésobb
az adott félév regisztracios hetében.

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat dokumentumait 6sszeallitotta a BGYPK munkatarsai:
Dr. Marton Sara

Bécskainé Dr. Pristydk Erika

Dr. Buhaly Attila

Dr. Nagyné Budahazi Erika



A mentortanar, a hallgato tevékenysége

A mentortanar az adott szakon szerzett diplomaval, legalabb 5 éves tanitasi gyakorlattal rendelkezd,

elismert szakmai tevékenységet folytato, pedagogus szakvizsgaval rendelkezd, a munkahelyi vezetd
egyetértésével, az egyetem altal felkért pedagogus. FO feladata az 6sszefliggd egyéni iskolai gya-
korlatot teljesitd hallgato(k) iskolai tevékenységének szervezése, segitése, a folyamatosan fejlodd
szakmai Onallosaguk tamogatasa.

A mentor feladatai:

- hozzésegiti a hallgatdt az adott intézmény miikddési sajatossdgainak megismeréséhez;

- segitséget nyujt a tanulok, tanuldi csoportok, az iskolai élet megismeréséhez;

- bemutato orakat tart és konzultal a latottakrol;

- mas tandrok oOrainak latogatasat megszervezi, segiti a kozos megbeszélést;

- segitséget nyujt a hallgatoknak az 6érak megtervezésében,;

- lehetOséget biztosit a tanitasi 6rak megtartasara;

- hospital a hallgaté orain/foglalkozésain;

- iranyitja a tanorak reflektiv elemzését;

- lehetdséget biztosit a hallgatd szamara az iskolai tehetségfejlesztés kiilonbozo formainak megis-
merésére és az aktiv kozremiikodésre;

- megszervezi a hallgatok részvételét az iskolai hatranykompenzalé foglalkozéasokon;

- megszervezi a nevelési gyakorlat iskolai és iskolan kiviili szintereinek megismerését, biztositja
a hallgatoi részvételt ezeken;

- segiti a hallgatdkat a portfolié osszeallitasaban;

- atevékenységi teriileteken folyamatosan értékeli a hallgatokat és lehetdséget biztosit a reflexiora is;

- folyamatos szakmai kapcsolatot tart az egyetemet képvisel6 kollégaval;

- ahallgat6 gyakorlati képzési igazolo lapjain értékeli, véleményezi a hallgaté teljesitményét.

A hallgaté feladatai:

- teljesiti a kdvetelményeket, elkésziti a portfoliot;

- felkésziilten vesz részt a foglalkozasokon, ezt az igazoldlapokon naprakészen dokumentalja;

- kéri és megfogadja a mentortanar, konzulens tanar segitségét;

- minden megtartand6 tanoéréra oratervet készit;

- hospitalasi feljegyzéseket, emlékeztetoket készit a mentorral/konzulenssel folytatott 6raclemzésekrol;

- a mentorral kdzosen valaszt a portfolio készitéséhez javasolt (vagy az iskola praxisabol adodo)
feladatokbol;

- bizonyitja ezen feladatok teljesitésével tanari kompetencidinak meglétét;

- portfoliokész allapotba elkésziti a vonatkoz6 dokumentumokat.
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Hospitalas:

A mentortanar neve

A hallgat6 hospital szakonként legalabb 2 tanitasi orat levelez6 tagozaton a mentor tanar tanorajan. Ezekrol az

orakrol hospitalasi feljegyzést készit.

Lehetbleg a gyakorlat kezdetén, a mentor tanar 6rain a mentor tanarhoz beosztott minden hallgato részt vesz,
és kozosen elemzik az orakat (1d. az alabbi tablazatot). Sziikség és igény esetén a hallgatd tobb orat is

hospitalhat.

=3
: N—'
L Q
= N
7 L
29
i
H —
L

=

1

=}

1)

=

)

=

=
L

Latogatott
orak szama

Datum

Osztaly

Tanitasi egység

Egy anyagrész tanitasi tervezetének megbeszélése

(amit a mentor eldre elkészitett).

A megbesz¢€lt tervezetnek megfeleléen a mentor tanit,

a hallgato(k) hospital(nak).
(e tanegység)

A megtartott 6ra elemzése.

A hallgato(k) altal készitett tervezet(ek) elemzése.

A mentor tanit, a sajat tervezete alapjan, a hallgato(k)
hospital(nak). (.....ooevvriviiiiiiiiiiieean tanegység)
A megtartott 6ra dsszehasonlitd elemzése. (A mentor

tervezete — a hallgato tervezete.)

A mentor-
tanar

alairasa



Tanitas (Szak)...............ccoooioiiiiiii

A mentor tanar beosztdsa szerint a félév soran legalabb 10 orat levelezd tagozaton tanitanak a hallgatok
onalléan, a mentor tanar jelenlétében. A mentor tanar javaslatot tehet tovabbi orak megtartasara, maximum 5
oOra id6keretben. A tanitasi orak el6tt el6készit6 és Ora utan értékelé megbeszélés torténik, melyen a mentor
tanar és a hallgatd (vagy a hallgatoi csoport) vesz részt.

A szakmodszertan oktatdja, a szakot képviseld oktato, illetve a Bessenyei Gyorgy Pedagogusképzé Kozpont
képviseldje alkalomszertien részt vehet a hallgatoi oran.

Hallgato altal megtartott 6rak

o ) A mentor-
Tanitasi egység tanar
alairasa

Teljesitendd:
Megtartott
orak szama

Datum
Osztaly
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A mentortanar szoveges értékelése:

A MENTOrtanAr alAITaASa: .. ..oooeeeee e



Tehetségfejleszt6 gyakorlat:

A tehetségfejleszté gyakorlat célja: a gyakorlat helyszinén miikodd tehetségfejlesztd, tehetséggondozo
program tervezésében €s megvalositdsaban valo aktiv részvétel, tehetséges tanulokkal valo foglalkozas.
Lehetséges tevékenységi formak: szakkori foglalkozasok megtartasa, tehetségek megnyilvanulasat lehetové
tevd iskolai rendezvények tervezése, szervezése, kiilonbozd szintli tantargyi versenyekre vald felkészités,
vetélkedo, kiallitas, sportnap, vilagnapok, tematikus hetek megvalositasaban vald részvétel. Az intézmény
pedagdgiai programja alapjan tovabbi lehet6ségek is valaszthatok.

Levelezo tagozaton 2 megtartott foglalkozas sziikséges.

A megtartott foglalkozas:

o A mentor
TelJeSItS“dO- Datum | Osztaly Témakor tanar
levelezé (L) alairasa
L
L

A mentortanar szoveges értékelése:

A MENtOrtanar alairasa: ........oooveneie et



Hatranykompenzalo6 gyakorlat:

A hatranykompenzialo gyakorlat célja: a gyakorlat helyszinén a tanuldsi hatranyok kompenzalasara
vonatkozd sajatos szervezeti megoldasok/programok tervezésébe, lebonyolitdsdba vald aktiv bekapcsolddas.
A hallgatd részt vesz a mentor tanar vagy mdas pedagogus altal tartott eltérd szervezésli, funkcioju
hatranykompenzalo, fejleszté foglalkozason, majd onalldéan vezet altalanos tanulasi kompetencia fejleszto
foglalkozast. Az intézmény pedagdgiai programja alapjan tovabbi lehetéségek is valaszthatok.

Levelezo tagozaton 2 megtartott foglalkozas sziikséges.

A megtartott foglalkozas:

o A mentor
TelJeSItS“dO- Datum | Osztaly Témakor tanar
levelezé (L) aldirasa
L
L

A mentortanar szoveges értékelése:

A MeNtortanar alairasa: ......ovvveeeeiieiii i



Nevelési gyakorlat valtozo iskolai és iskolan kiviili szintereken:

Az iskola pedagodgiai programjanak megfelel6 tevékenységeken, foglalkozasok tervezésében, kivitelezésében,
megvaldsitasaban valo kdzremiikodés. Példaul: osztalyfondki, kollégiumi, szabadidos foglalkozasok vezetése,
tanuloszobai foglalkozasok tervezése, szervezése, egész napos iskola programjaban, projektheteken, projekt-
napokon valé kozremiikodés.

A tanarjelolt hallgato részt vehet az iskolan kiviili, de az oktatashoz, a tanulokhoz kapcsolodo tevékeny-
ségekben is (tanulmanyi verseny, tanulmanyi kirandulas, munkak6zosségi megbeszélés, mas szakmai rendez-
vényeken torténé megfigyelés, vagy aktiv részvétel)

Levelezo tagozaton 2 megtartott tevékenység sziikséges.

A megtartott foglalkozas:

o A mentor-
TelJeSItS“dO- Datum | Osztaly Témakor tanar
levelezé (L) aldirasa
L
L

A mentortanar szoveges értékelése:

A MEeNtortanar alairasa: ......ovvveeeeiiiiie

Gyakorlati jegy: ......oovviiiiiiiiiiiii, A mentor aldirdsa:.................oooiiin



Tanari kompetencia

A tanulo
személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmod
érvényesitése

Tanuldi csoportok,
kozosségek
alakulasanak
segitése, fejlesztése

A szakmodszertani és
a szaktargyi tudas

A pedagodgiai
folyamat tervezése

A tanulas
tamogatasa,
szervezése és
iranyitasa

A pedagodgiai
folyamatok és a
tanulok értékelése
Kommunikacio,
szakmai
egylittmikodés és
palyaidentitas
Autondmia és
felelosségvallalas

Megjegyzés:

Portfolio készitése

A kompetencia bizonyitasara javasolt
feladatok, dokumentumok

A tanuld személyiségének bemutatasa 6nalld empirikus vizsgalattal: 6nismereti
tesztek, tanulasi stilus kérd6iv segitségével, megfigyelés, beszélgetés
osztalyfonokkel, pedagogusokkal.

Egyéni fejlesztési terv bemutatasa, elemzése: kiilonleges banas-modot/kiemelt
figyelmet igényld (sajatos nevelési igényi, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi,
nehézséggel kiizdo, tehetséges, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti)
tanulok tobblet-ellatasa. Tanuldi személyiségrajz készitése.

Szocialis kompetencidk fejlesztésének tanodrai és tandran kiviili formai:
egylittmiikodésen alapuld tanulasi formak (kooperativ tanulas, projektmodszer)
alkalmazasa. A tarsadalmi-kulturalis sokféleségb6l ad6do helyzetek leirasa,
megoldasok, javaslatok megfogalmazasa. A tanuldk tarsadalmi-kulturalis
eltéréseibdl adodo kiilonbségek elfogadasanak, kozosségi magatartasanak
mérése (kérddiv, megfigyelés, szociometria, interjuk segitségével).
Konfliktushelyzetek értékeld elemzése. A tanulok reflexioi a kdzdsségi tevé-
kenységekrol, az osztaly kozosségrol.

Iskolai/kdzosségi rendezvényekrdl beszamolo, forgatokdnyv elemzése. Iskolai
innepségek (nemzeti iinnepek, nemzeti emléknapok) kdzosségalakito, -fejlesztd
hatésainak elemzése. Szabadidds programok terveinek reflektalt bemutatasa.
Az iskolai osztaly és osztalyfonoke- megfigyelés/elemzés. Iskolaradio, -jsag
helye, szerepe a kozosségfejlesztésben (attekinté elemzés).

Sajat készitésli taneszkdz bemutatasa, prevencids programok, szakkori foglal-
kozasok elemzése. Differencidlt tanuldsszervezés a tanoran. Tankdnyvek tobb
szempontu bemutatasa.

A nevelési-oktatasi folyamat megfigyelése a tervezés szempontjabol. A hospitalt
tanorak/foglalkozasok tapasztalatai, hospitalasi feljegyzései. A pedagodgiai fo-
lyamat tervezéséhez kapcsolddo dokumentumok reflexiokkal ellatott bemutatasa
(NAT, programtanterv, helyi tanterv, tanmenet, tematikus terv, tandraterv).
Tanorakon alkalmazott segédanyagok, prezentaciok, feladatlapok.
Tanulas-modszertani segédanyag Osszedllitasa, életpalya-épitd, palyaorientacids
programok, Tanulasi motivacid vizsgélata, elemzése |KT-eszkozok alkalmazasa
a tanitasi-tanulasi folyamatban.

Tanulésszervezés, csoportalakitas elvei, néhany moddszer (pl. differencidlas,
kooperativ, kollaborativ tanulas) szervezési sajatossagai, a tanitasi-tanuldsi
folyamat kozvetett és kozvetlen iranyitasa.

Sajat készitésii mérd-értékeld lap készitése, tanuloi munkak (pl. témazaro, essze)
eredményeinek elemzése, visszacsatolds a tanitasi-tanulasi folyamatra. Tanul6i
on- és tarsértékelések. Uj, alternativ értékelési eszkoz kiprobalasa, elemzése.

A hallgato altal megvalositott kapcsolattartas demonstralasa (pl. a mentor, a hall-
gatotarsak oOrainak latogatasi jegyzOkonyvei, elemzésiik). A sziilokkel valo
kapcsolattartas intézményi formai (fogado o6rak, nyilt tanitasi nap, sziil6i érte-
kezlet). Elképzelések megfogalmazasa a sajat leend§ gyakorlat kialakitasarol.
Sajat szakmai allaspont elemzése: pl. a reflektiv tanarra valas utjan. Pedagogiai,
szakmai fejlodési terv. A hallgatd innovativ tevékenységének dokumentumai.
Szakirodalmi ajanlasok.

Tervezett
dokumentumok

A hallgaté szabadon megvalasztja, milyen dokumentumokat épit be, amellyel az egyéni fejlodését, a kom-
petenciak terén vald gyarapodasat és onreflexidit megjeleniti. A szakok sajatossagait figyelembe véve
eltérdé megoldasok lehetségesek. Minden tandri kompetencidt dokumentummal bizonyit, egy
dokumentum tobb tanari kompetencia fejlodését is igazolhatja.

A portf6lié a tanari kompetenciadkat figyelembe véve ardnyosan tartalmazzon dokumentumokat és
elemzo, értékeld irasokat, reflexiokat!



Jegyzetek



